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Sehr geehrte Damen und Herren,

unsere knapp 9.000 Studierenden der Universitat Konstanz haben bereits die erste Halfte des
Sommersemesters hinter sich. Fir die meisten von ihnen war dies bereits eine
arbeitsintensive Zeit. Projekte werden abgeschlossen, Berichte und Hausarbeiten geschrieben
und Abschluss-Priifungen abgelegt. Jetzt beginnen die Vorbereitungen fiir die vorlesungsfreie
Zeit, die von vielen genutzt wird, um in Intensivkursen die Sprachkenntnisse zu verbessern,
Schlisselqualifikationen zu erwerben und nicht zuletzt Praktika zu absolvieren.

Traditionell hat der Career Service auch in diesem Semester sein
Veranstaltungsprogramm in Form des "Studium Professionale" publiziert und hat damit das
Interesse und die Bedlrfnisse vieler Studierender genau getroffen, wie uns unsere
ausgebuchten Kurstermine zeigen. Aus diesem Grund moéchten wir Ihnen im vorliegenden
Infoletter einen Uberblick dariiber geben, welche Angebote Studierende nutzen kénnen und
welche Kenntnisse und Fahigkeiten beim Career Service erworben werden, um fir Praktika
und Berufseinstieg gerlstet zu sein. In diesem Zusammenhang freuen wir uns nattrlich auch
Uber Anregungen und Vorschlage Ihrerseits!

Folgende Themen haben wir fir Sie zusammengestellt:

Aktuelle Entwicklungen an der Universitat KONStanNZ ..........cccooveeeeeeiiiiiiiieiiiiiii e 1
Im Jahr der Mathematik — Der Fachbereich Mathematik und Statistik der Universitat. 2
Veranstaltungsprogramm des Career Services flr Studrende...........ccccoeeeevviiiiiieeeeeennnnn.
Universitats-Einrichtungen stellen sich vor: Fachshkaft Soziologie.............ccccceeeeeeeee. 3..
Netzwerkprojekt Forderung Duale Karrieren/ Servicedelle Dual Career Couples.......... 4

Aktuelle Entwicklungen an der Universitidt Konstanz

Die Zahl der Studierenden an der Universitat Konstanz ist im Vergleich zum Sommersemester
leicht zurlickgegangen. Wahrend die Zahl der Bachelorstudierenden unter 3000 gesunken ist,
bleibt die Zahl der Magister-, Master- und Diplomstudierenden auf tGber 5000. Auch die Zahl
der Doktoranden hat sich mit UGber 500 auf hohem Niveau eingependelt. Weitere
Informationen und Zahlen zu den einzelnen Sektionen und Fachbereichen finden Sie auf
unserer Homepage unter Studierenden- und Absolventenstatistik.

Die Universitat Konstanz ist bekannt fir ihr umfangreiches Veranstaltungs- und
Vortragsangebot, disziplindre, interdisziplindgre und auch internationale Veranstaltungen
sorgen flr einen regen Austausch zwischen Wissenschaft, Wirtschaft und Kultur. Um auch
kleineren Abteilungen eine maoglichst professionelle Veranstaltungsorganisation zu
erméglichen und Erfahrungen und Instrumente zu blindeln, wurde an der Universitat eine
Stelle fir Projekt- und Veranstaltungsmanagement ins Leben gerufen. Matthias Schlag ist als
Inhaber dieser Position ein zentraler Ansprechpartner fir alle Universitatsmitglieder, die
Unterstlitzung und Rat suchen fir die Organisation, Durchfiihrung und Evaluation gréBerer
und kleinerer Events. So kénnen durch Erfahrungsaustausch Synergie-Effekte hergestellt und
die Corporate Identity der einzelnen Sektionen und Abteilungen mit der Universitat geférdert
werden.

Zuruck zum Inhaltsverzeichnis




Im Jahr der Mathematik — Der Fachbereich Mathematik und Statistik der Universitat

Im aktuell laufenden Jahr der Mathematik moéchten wir Ihnen unseren Fachbereich
Mathematik und Statistik ndher vorstellen und Ihnen einen Eindruck dartber vermitteln, wie
an der Universitat in dieser Naturwissenschaft geforscht und gelehrt wird. EIf Professuren,
eine Junior-Professur, 18 MitarbeiterInnen/ AssistentInnen und neun nichtakademische
MitarbeiterInnen haben sich diesen Aufgaben verschrieben. Die Forschergruppen des
Fachbereiches befassen sich mit folgenden Schwerpunkten:

Analysis und Numerik: Theorie und Numerik gewdhnlicher und partieller Differential-
gleichungen
Analysis:

e Langzeitverhalten parabolischer und hyperbolischer Systeme

e Asymptotik von Lésungen linearer und nichtlinearer Wellengleichungen

« Existenztheorie parabolischer Systeme gemischter Ordnung , freie Randwertprobleme
Modellierung und Numerik:

e Modellierung von Transportprozessen

+ Kombination asymptotischer und numerischer Lésungen

« Verzogerungsgleichungen

« Differential-algebraische Gleichungen und Mehrkdérpersysteme

Reelle algebraische Geometrie: Gegenstand der Forschungsinteressen sind spezifizierte reelle
Probleme in Geometrie und Algebra

e Algebraische Geometrie reeller Varietaten

e Positive Polynome und Quadratsummen

e Verbindungen zur Analysis und Optimierung

e Quadratische Formen

e Lineare algebraische Gruppen, Involutionen

e Logik und Modelltheorie

Statistik und Mathematische Finanzékonomie
e Zeitreihenanalysis
« Inferenz stochastischer Prozesse
« Fraktale
« Angewandte Statistik
« Kontroll- und Filtertheorie
« Mathematische Finanzékonomie, ,finance"

Unsere Absolventen zeichnen sich aus durch
e sicheren Umgang mit der mathematischen Sprache
e Fahigkeit zur exakten Argumentation und zur Durchdringung komplexer Sachverhalte
e Ausbildung in angewandter und rechnergestiitzter Mathematik
e kreativen und effizienten Umgang mit Problemldsungsstrategien

Der Fachbereich hat Interesse an
« Kooperationen mit Consulting und Projekten zu forschungsnahen mathematischen
Fragestellungen
e Praktika mit mathematischem Bezug flr Studierende
e gemeinsam durchgefiihrten Abschlussarbeiten

Fir weitere Informationen und eine direkte Kontaktaufnahme wenden Sie sich bitte an:

Universitat Konstanz

Fachbereich Mathematik und Statistik

Rainer Janssen

Postfach D 197

78457 Konstanz

Tel.: 07531-882417/2559

Fax: 07531-883036

www.math.uni-konstanz.de, rainer.janssen@uni-konstanz.de
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Veranstaltungsprogramm des Career Services fiir Studierende

Unter dem Slogan ,Berufsorientierung - Karriereplanung - Arbeitgeberkontakte™ bietet der
Career Service der Universitdat Konstanz seinen Studierenden ein vielfaltiges und
perspektivenreiches Semesterprogramm an. Dieses ist gegliedert in die Themenbereiche
~Berufsfelder", ,Berufsorientierung", ,Bewerbungsvorbereitung®, ,Schlisselqualifikationen®
und ,Praktika und Stellen™.

In den Bereichen ,Berufsfelder® und ,Berufsorientierung™ haben sich vor allem Vortrage von
Berufspraktikern und Orientierungsseminare bewdhrt. Neu ist in diesem Semester das
Angebot, mit dem Career Service zur Freiburger Firmenkontaktmesse ,heads & hands" am 14.
Juni 2008 zu fahren. Wir bieten unseren Studierenden erstmals an, mit einem Charterbus
direkt von der Konstanzer Universitat zur Firmenmesse zu gelangen. Abgerundet wird dieses
Angebot durch eine vorgelagerte Informationsveranstaltung, die die Studierenden optimal auf
den Messebesuch vorbereiten wird. Etabliert haben sich in diesem Bereich die
Firmenprdsentationen. Einzelne Unternehmen erhalten einen Abend lang die Mdglichkeit, die
eigene Firmenphilosophie, Unternehmensziele und Tatigkeitsfelder vorzustellen. Im Anschluss
bietet ein Get together Raum flir persénliche Kontakte zu Studierenden und Absolventen. Den
Mitarbeitern von The Boston Consulting Group und accenture sei an dieser Stelle herzlich fur
die kirzlich gehaltenen Prasentationen gedankt!

Eine bestmdgliche ,Bewerbungsvorbereitung" wird vor allem in Workshops erreicht, wobei
diese in Bausteinen aufgebaut sind: Die Kurse , Kompetenzprofil®, ,Bewerbungsunterlagen®,
~Vorstellungsgesprache™ und ,Assessment Center Training" gewadhrleisten die Abdeckung aller
wichtiger Themen. Erganzend sind hier Bewerbungsunterlagen-Checks und personliche
Beratungsgesprache mdéglich, die von Studierenden und AbsolventInnen rege in Anspruch
genommen werden.

Kurse zu Projektmanagement, Business Conversation, Interkultureller Teamarbeit uvm.
vervollstandigen das Portfolio. Fir weitere Informationen kann das Studium Professionale
online eingesehen werden.
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Universitats-Einrichtungen stellen sich vor: Fachschaft Soziologie

Nachdem sich im Infoletter 2 / 2008 bereits das Zukunftskolleg vorstellen konnte, freuen wir
uns ganz besonders, in dieser Ausgabe eine studentische Gruppe vorstellen zu dirfen: Die
Fachschaft Soziologie.

Zur Fachschaft Soziologie an der Uni Konstanz gehdren all jene Studierende, die Lust haben,
aktiv am Universitatsgeschehen mitzuwirken und die zugleich eine gute Mischung aus
Engagement, Motivation und SpaB mitbringen. Die Fachschaftsarbeit ist eine sehr vielseitige
interne und externe Arbeit, die sich nicht nur mit hochschulpolitischen Themen auseinander
setzt, sondern auch die Orientierung an der Universitat fordert und darliber hinaus erste
Kontakte zur Berufswelt ermdéglicht. Fachschaftszugehorige stellen somit nicht selten
Bindeglieder zwischen Studenten und Professoren dar und haben es sich zur Aufgabe
gemacht, den Kommunikationsfluss zwischen Lehrenden und Lernenden zu verbessern.
AuBerdem gilt es, Erstsemestern in Beratungsgesprachen zur Seite zu stehen, um ihnen den
Einstieg ins studentische Leben zu erleichtern, die so genannte Ersti-Hlitte zu organisieren
oder Informationen zu den unterschiedlichsten hochschulpolitischen Themen an der
Universitat zur Verfigung zu stellen.

Wo studiert und gearbeitet wird, wird natirlich auch gefeiert. Die ,Soziologen-Party" ist Gber
die Jahre ein fester Bestandteil im Semesterkalender geworden. Diese Party wird von der
Fachschaft konzipiert, eigenstdndig finanziert und durchgefihrt. Dabei lassen die
Nachwuchssoziologen viel Engagement und Professionalitdat erkennen: Plakate und Flyer sind
kreativ und mit technischer Raffinesse erstellt, die Rdumlichkeiten sorgfdltig ausgewahlt und
auch rechtliche sowie SicherheitsmaBnahmen werden routiniert getroffen. Rund um das
Thema Eventmanagement zeigen sich die FachschaftlerInnen kompetent und arbeitsam.



Auch in Punkto Berufseinstieg schlaft die Fachschaft nicht. Vor allem durch den neuen
Bachelorabschluss ist es wichtig, den Studierenden frithzeitig aufzuzeigen, welche beruflichen
Perspektiven ihnen offen stehen, um in der Arbeitswelt FuB zu fassen. Die eigens von der
Fachschaft ins Leben gerufene Vortragsreihe ,Berufe fir Soziologen" I|adt hierzu
Unternehmen, Firmen und Selbststandige aus unterschiedlichen Branchen und
Tatigkeitsfeldern ein, um das jeweilige Spezialgebiet vorzustellen,
Berufseinstiegsmadglichkeiten zu schildern und offen Uber die bendtigten (Schlissel-)
Qualifikationen zu sprechen. Hier schlieBt sich der Kreis: Gerade durch die Fachschaftsarbeit
kénnen  studienbegleitend  Schlisselqualifikationen  wie  Teamfdhigkeit, Flexibilitat,
Engagement, Eventmanagement, Kommunikationsfahigkeiten und vieles mehr erworben
werden.

Bei weiteren Fragen steht Ihnen die Fachschaft Soziologie gerne zur Verfiigung! Sollten Sie
Interesse haben, sich im Rahmen der , Berufereihe®™ bei uns vorzustellen, freuen wir uns sehr
Uber die Kontaktaufnahme unter: http://www.uni-konstanz.de/fs-soz/ oder
fachschaft.soziologie@uni-konstanz.de.
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Netzwerkprojekt Forderung Duale Karrieren/ Servicestelle Dual Career Couples

Zum Jahresanfang 2008 hat die Universitat Konstanz im Verbund mit sechs weiteren
Hochschulen der Region ein hochschularten- und landeribergreifendes Programm zur
Férderung dualer Karrieren aufgelegt. Das Projekt reagiert auf eine steigende Anzahl an
Akademikerpartnerschaften, in denen beide hoch qualifiziert sind, akademische oder
wissenschaftliche Karrieren anstreben und dies in ihre Partnerschaft und das Familienleben
integrieren wollen.

Das Programm beinhaltet einzelne Servicestellen, die jeweils an ihren Hochschulen die
Partner/innen neu kommender Wissenschaftler/innen beraten und sie in Fragen der eigenen
beruflichen Karriere und des Familienumzugs unterstiitzen, eine Kooperation der Hochschulen
im Verbund mit dem Ziel, gemeinsame Foérdermdglichkeiten fiir duale Karrieren zu erarbeiten
und ein Netzwerk der Hochschulen mit der regionalen Wirtschaft und Arbeitgebern der
Region.

Ziele des Projekts sind u.a. die Chancengleichheit flir Frauen auf dem akademischen
Arbeitsmarkt, die Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, die Steigerung der
Attraktivitat der Wissenschaftsregion Bodensee und die Intensivierung der regionalen
Kooperation zwischen Wissenschaft und Wirtschaft.

Weitere Informationen unter http://www.uni-konstanz.de/dcc und bei julika.funk@uni-
konstanz.de.
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Herzliche GriiBe aus Konstanz
Anne Pajarinen
Stellv. Leiterin Career Service

Universitat Konstanz, Raum G 407

Tel.: +49 (0)7531 / 88-3756

Fax: +49 (0)7531 / 88-4756

E-Mail: Career.Service@uni-konstanz.de

Postanschrift:
Universitat Konstanz
Career Service

Fach D 64

78457 Konstanz



